STATUT

VATROGASNE ZAJEDNICE KARLOVACKE ZUPANIJE

KARLOVAC, 25. rujan 2015.



Na temelju &lanka 13.,18. i 55. St. 1. Zakona o udrugama (,Narodne novine" broj 74/2014.), a u
svezi s tlankom 6. i 19. Zakona o vatrogastvu (,Narodne novine* 106/1999., 117/2001., 36/2002.,
96/2003., 139/04. - protidceni tekst, 174/2004., 38/2009., 80/2010.) i &lanka 19.

Statuta Vatrogasne zajednice Karlovacke Zupanije od 19.04.2012.g., Skupétina Vatrogasne
zajednice Karlovacke Zupanije na sjednici odrZanoj 25.09.2015. godine , usvojila je

STATUT ,
VATROGASNE ZAJEDNICE KARLOVACKE ZUPANIJE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduje se:

- naziv i sjediste Vatrogasne zajednice Karlovagke Zupanije ( u daljnjem tekstu: Zajednica),

- zastupanje i predstavljanje Zajednice,

- znak, amblem i zastava Zajednice i njihov izgled,

- izgled petata Zajednice,

- podrucje djelovanja Zajednice sukladno cilievima,

- ciljevi i djelatnosti kojima se ostvaruju ti ciljevi,

- gospodarske djefatnosti koje Zajednica obavlja, sukiadno posebnim zakonima i propisima,

- nacin osiguranja javnosti djielovanja Zajednice,

- uvjeti i na¢in utlanjivanja i prestanak &lanstva, prava, obveze i odgovornosti te stegovha
odgovornost Clanova Zajednice i nacin vodenja popisa &lanova Zajednice,

- fijela Zajednice, njihov sastav i na€in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nagin
odlutivanja i trajanje mandata te naéin sazivanja Skupétine u sluéaju isteka mandata,

- izbor i opoziv likvidatora Zajednice,

- prestanak postojanja Zajednice,

- imovina, nagin stjecanja i raspolaganja imovinom, te postupak s imovinom u sluéaju
prestanka postojanja Zajednice,

- nacin rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Zajednice,

- nagrade i priznanja Zajednice,

- druga pitanja od znacaja za Zajednicu, te

- prijelazne i zavrine odredbe.

Rijedi i pojmovi koji se koriste u ovom Statutu a imaju rodno znadenje, bez obzira da i se
koriste u muskom ili Zenskom rodu odnose se na jednak nadin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Temeljna zadaca Zajednice je provedba vatrogasne djelatnosti utvrdene zakonima i propisima koji
ureduju sustav vatrogastva u Republici Hrvatskoj.

Zajednica je strutna, humanitarna i nestranatka udruga podruénih vatrogasnih zajednica,
vatrogasnih zajednica gradova, vatrogasnih zajednica opéina i dobrovoljnih vatrogasnih drustava
(u dalinjem tekstu: ¢lanice), koje predstavijaju interese u njima udruzenih dobro voljnih vatrogasnih
drustava i vatrogasnih postrojbi (u daljnjem tekstu: vatrogasne organizacije) u Karlovackoj Zupaniii,
Svoju djelatnost obavijaju bez namjere stiecanja dobiti, podvrgavajuci se u ostvarivanju svojih
interesa i ciljeva pravilima utvrdenim ovim Statutom.

Clanice Zajednice rade na unapredenju vatrogastva i zaStite od pozara, te obavijaju i druge
poslove kojima se podupire vatrogasna djelatnost i ostvaruju ciljevi i zadaci Zajednice.



Zajednica je udruga od interesa za Republiku Hrvatsku.

Zajednica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u Registar udruga Republike Hrvatske pri
nadieZnom tijelu drzavne uprave prema sjedistu Zajednice.

NAZIV | SJEDISTE ZAJEDNICE

Clanak 3.

Naziv Zajednice glasi: VATROGASNA ZAJEDNICA KARLOVACKE ZUPANIJE. Skradeni nazivi
Zajednice su: VZ Karlovatke VZKZ.

Sjediste Zajednice je u Karlovcu, Gazanski trg 11.

Odluku o promjeni sjedista Zajednice donosi Skupétina.

ZASTUPANJE t PREDSTAVLJANJE ZAJEDNICE

Cianak 4.

Zajednicu zastupaju i predstavijaju predsjednik i zapovjednik Zajednice u mandatu od 4 godine.
Zajednicu moZe predstavljati i druga osoba po ovlastenju predsjednika ili zapovjednika Zajednice.

ZNAK, AMBLEM | ZASTAVA ZAJEDNICE

Clanak 5.

Znak Zajednice se temelji na simbolima Karlovatke Zupanije te je ovalnog oblika uokviren
hrvatskim pleterom . U sredini se nalazi dio grba { €1.15. Zakona ) Karlovatke Zupanije kojega u
gornjem dijelu preklapa cmo bijela vatrogasna kaciga iza koje su ukrétene dvije vatrogasne
sjekirice. Uz gornji rub nalazi se natpis Zutom bojom ,VATROGASNA ZAJEDNICA", a uz donji rub
je natpis crnom bojom ,KARLOVACKE ZUPANIJE. Pozadina je u donjoj trecini zute boje a
preostali gornji dio je crvene boje .

Amblem Zajednice identi¢an je znaku Zajednice te se moZe prilagodavati i reducirati sukladno
mjestu potrebama koristenja $to se mora propisati posebnim odlukama Zajednice .

Koristenje znaka i amblema posebnom Odlukom propisuje Upravni odbor Zajednice
Clanak 6.

Zastava je s jedne i druge strane izradena od tkanine plameno crvene boje, duzine 145 cm i irine
115 ¢m. Oko ruba zastave su zlatne rese duzine 7 cm. S obje strane zastave nalaze se stilizirani
ukrasi zlatne boje.

S desne strane zastave je utkan znak Zajednice visine 58 cm.
Na lijevoj strani zastave je lik Svetog Florijana, visine 58 cm. Iznad Sv. Fiorijana ispisan je tekst:
“‘Pomoz Bog,” a ispod lika Sv. Florijana ispisan je tekst: “Vatru gasi — brata spasi.”

Zastava je navuéena na koplie na kojem su priévriéene dvije trake trobojke-hrvatske zastave {
sirine 15 cm, a duZine 89 cm) s resama duZine 7 cm na kojima se nalazi naziv donatora.



IZGLED PECATA ZAJEDNICE
Clanak 7.

Zajednica ima pecat.

Pecat je okruglog oblika, promjera 18 i 30 mm, u s ispisanim tekstom uz rub peéata:

Vatrogasna zajednica Karlovacke Zupanije. U sredini petata nalazi se reducirani znak Zajednice
koji sadrzi dio grba Karlovatke Zupanije sa vatrogasnom kacigom i sjekiricama

Upotreba i uvanje pecata ureduje se Odlukom predsjednika Zajednice.
TERITORIJ DJELOVANJA ZAJEDNICE
Cianak 8.

Zajednica djeluje na podrugju Karlovatke zupanije.

Djelatnost Zajednice je vatrogastvo na podrucju Karlovatke Zupanije a utvrdeno Planom zaétite
od pozara Karlovaéke Zupanije.

Radi promicanja interesa vatrogastva u Karlovagkoj Zupaniji i ostvarivanju svojih temeljnih nagela
i cilieva, Zajednica suraduje sa pravnim i fizickim osobama u zemlji i inozemstvu.

Zajednica se udruzuje u Hrvatsku vatrogasnu zajednicu.

Zajednica moZe djelovati i izvan utvrdenog podrugja djelovanja, ali takvo djelovanje mora biti
utemeljeno na zakonima i propisima koji ureduju obavijanje vatrogasne djelatnosti u Republici
Hrvatskoj.

CILJEVI, PODRUCJE DJELOVANJA | DJELATNOST ZAJEDNICE
Clanak 9.

Zajednica aktivno razvija i unapreduje struéni rad &lanica Zajednice, sukladno tehnitko-
tehnoloSkim postignucima i razvoju zastite okolisa u zemlji i inozemstvu.

Ciljevi Zajednice su:
- unapredenje sustava zastite od pozara i vatrogastva na podruéju djelovanja Zajednice,
- utinkovita provedba vatrogasne djelatnosti na podruéju djelovanja Zajednice,

Djelatnost Zajednice:

- pripremanje vatrogasnog sustava za djelovanje u sustavu zastite i spagavanja,
aktivnosti u podizanju vatrogasne kulture,
promicanje znadaja ukupnog vatrogastva.

- Zajednica, sukladno cilievima dijeluje na podrugju zastite i spasavanja u djelatnosti
dobrovoljnog vatrogastva na teritoriju Karlovagke Zupanije.

- Na temelju stvarnog stanja zaétite od pozara na podrugju Zupanije, a u skladu s Planom i
Procjenom ugrozenosti za to podruéje, donosi prijedlog mjera za unapredenje vatrogastva i
zastite od pozara.

- Poduzima potrebne mjere kako bi se omogudilo &lanicama pobolj$anje rada
postojecih vatrogasnih organizacija, osnivanje novih vatrogasnih organizacija, omasovljenje
udruga s mladezi, te na podru¢ju Zupanije inicira osiguranje dodatnih financijskih sredstava za
provodenije zastite od pozara.

- Ostvaruje neposrednu suradnju s Ministarstvom unutarnjih posiova RH , Drzavnom
upravom za zastitu i spasavanje te ostalim sluzbama koji se bave djelatnostima zastite i
spasavanja .

- Prati i analizira stanje u ukupnom vatrogastvu, te poduzima akcije i mjere za
unaprefiivanje ukupnog vatrogastva, djelatnosti zastite od pozara, te djelatnosti koje se odnose



na pomac pri elementarnim nepogedama, zastitu okolisa, te druge humanitarne poslove.

Uskladuje rad vatrogasnih organizacija s ostalim ¢imbenicima koji su na bilo koji
naéin povezani s Zupanijskim, gradskim i op¢inskim tijelima koji su odgovorni za provedbu
zastite od pozara na svojim podruéjima.

- Pomaze &lanicama u struénom i operativnhom osposobljavanju &lanstva u udrugama
dobrovoljinih vatrogasaca, a putem natjecanja ifi propisanim vjezbama osigurava provjeru
znanja i operativnost ¢lanova za kvalitetnu provedbu preventive i gagenja pozara.

- Prati postojece propise iz oblasti zastite od pozara, te inicira potrebne izmjene i
dopune
u zakonima koji su vezani za zastitu od poZara ili onih koji ju provode.

- Suraduje s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelim a na poslovima struénog
obrazovanja vatregasnih kadrova te na svojem podrudju organizira strutno osposobljavanie u
skladu s ovlastima temeljem Pravilnika.

- Putem sredstava informiranja ili nakladni¢kom djelatno$éu promite saznanja o
vaZznosti ove drustvene djelatnosti u zaétiti cjelokupnog puc¢anstva i materijalnih dobara, alii o
zadaci svekolikog puéanstva da se ukljute u provedbu zastite od poZara.

Zajednica obavlja i druge poslove iz oblasti za$tite od pozara i drugih ugroza, a
u ciliu pomoci udruzenim élanicama

- Sudjeluje u provedbi preventivnih aktivnosti u zastiti od pozara,

- Organizira i provodi struéna savjetovanja i seminare od znaéaja za vatrogasnu
djelatnost i zastitu od pozara,

- Sudjeluje u organiziranju i unapredenju rada Kampa vatrogasne mlade?i.

GOSPODARSKE DJELATNOSTI KOJE ZAJEDNICA OBAVLJA SUKLADNO POSEBNIM
ZAKONIMA | PROPISIMA

Clanak 10.

Radi ostvarivanja cilieva i zadataka Zajednice, te zadovoljavanja potreba &lanica, Zajednica moze
obavljati i gospodarske djelatnosti neposredno ili u zajednici sa svojim &lanicama, sukladno ovom
Statutu i posebnim zakonima i to :
- lzdavanje brodura, knjiga, propagandnih materijala, audiovizuainih i drugih
edukativnih materijala,
Organizacija osposobljiavanja, edukacije, kulturnik, $portskih i drugih priredbi i
manifestacija vezanih uz vatrogasnu djelatnost
- Prikupljanje sredstava iz ekonomske propagande,
- Poslove nabavke i prodaje vatrogasne opreme i uredaja, sredstava za gadenje, te
potro$nog materijala za potrebe svojih Elanica,
- Knjigovodstveno administrativne usluge,
- Obavlja tehnicke ustuge i intervencije,
- Servisira, odrzava i proizvodi vatrogasnu opremu i sredstva.

NACIN OSIGURANJA JAVNOSTI DJELOVANJA ZAJEDNICE

Clanak 11.
Rad Zajednice je javan.
Javnost rada Zajednice ostvaruje se:
» pravodobnim izviesivanjem o radu Zajednice i znalajnim dogadajima putem
pisanih izvjed¢a, organizacijom posebnih skupova ili na drugi prikladan naéin,
¢ putem sredstva javnog priop¢avanja,
¢ putem Internet stranica Zajednice.



Clanak 12.
Predstavnici sredstava javnog priopéavanja mogu prisustvovati sjednicama tijela Zajednice i o
tome izvjedcivati javnost.
Predsjedavaju¢i sjednice pojedinog tijela Zajednice moze predloZiti da se javnost iskljudi sa
sjednice, 0 ¢emu se treba pozitivno izjasniti natpoloviéna vecina nazoé&nih &lanova na sjednici, ako
se:
- raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,
- zbog osobito vaznih razioga ako se tako odlugi na sjednicama tijela Zajednice.
- Zajednica informira ¢lanice, €lanove tijela i 8iru javnost o svim znatajnim aktivnostima
putem sredstava javnog priopéavanja, informatitkog programa HVZ, web stranice
Zajednice ili na drugi odgovarajuéi na&in.

USTROJ | UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM

Clanak 13.

Zajednicu ¢ine najmanje dvije udruZene &anice s podrugja Karlovacéke Zupanije.
Odluku o udruzivanju donose Skupstine ¢lanica i dostavljaju ih u Zajednicu.

Zajednica ima svoj Statut i pravnu osobnost sukladno odredbama u Glanku 2. Statuta.

Clanak 14.

Clanstvo Zajednice &ine redovite &lanice i pocasni &lanovi o Eemu odiutuje Skupstina.
Pocasni ¢lanovi i pogasni duznosnici Zajednice su dozivotni &lanovi Skupétine.

Clanak 15.

Clanice upravljaju Zajednicom putem svojih predstavnika u tijelima Zajednice.
Za rad tijela Zajednice potrebna je prisutnost natpolovicne veéine izabranih ¢lanova. Pravovaljane
odluke donose se natpoloviénom vecinom glasova prisutnih na sjednicama tijela Zajednice.

Statut, njegove izmjene i dopune, donose se dvotrecinskom vedinom glasova svih élanova
Skupétine Zajednice,
Na sjednicama tijela Zajednice vodi se zapisnik.

Clanak 16.

Predstavnike u Skupstinu Zajednice bira Skupétina svake ¢lanice na mandat od 4 godine s
moguénogéu ponovnog izbora.

Tiela i duznosnici Zajednice kandidiraju se i biraju na naéin propisan Poslovnikom o radu
Skupstine za mandatno razdoblje od 4 godine .

Clanovi tijela i duznosnici Zajednice biraju se iz &lanstva vatrogasnih organizacija sa pedruéja
Karlovatke Zupanije

Na temelju Poslovnika o radu skupstine Upravni Odbor zajednice mora donjeti Odluku o provedbi
izbora i kandidiranju za &lanove tijela i duznosnike Zajednice donjeti najkasnije $est mjeseci prije
izbora novog saziva Skupéstine



Clanak 17.

Tijela Zajednice odluke donose javnim glasovanjem.
Predsjedavaju¢i moZe za pojedine odluke zatraZiti tajno glasovanje o temu se &lanovi tijela
izjadnjavaju javnim glasovanjem.

Clanak 18.

U radu tijeta Zajednice mogu sudjelovati Elanovi tijela zajednice koji ne &ine to tijelo te predstavnici
drugih pravnih osoba ali bez prava odlutivanja. O pozivu na sjednicu odnosno dopustenosti
sudjelovanja odlu¢uje predsjednik tog tijela.

TELA ZAJEDNICE

Ctanak 19.

Tijela Zajednice su;

- Skupstina

- Upravni odbor

- Zapovijednistvo
- NMNadzorni odbor i
- Sud casti

Duznosnici Zajednice su:

- Predsjednik,

- Zamjenik predsjednika,
- Zapovjednik ,

- Zamjenik zapovjednika.

Tijela i duznosnici iz ovoga Clanka mogu radi ostvarenja svojih cilieva i zadataka osnovati
pomocna ili povremena radna tijela (odbor, komisija i sl.).
Rad tijela iz stavka 1.ureduje se Poslovnikom o radu, kojeg donosi to tijelo.

Clanak 20.

Mandatno razdoblie za rad fijela, duZnosnika te predstavnika Zajednice u tijelima nadleznih
vatrogasnih zajednica i drugih organizacija je 4 / Cetiri / godine, s moguéno8éu ponovnog izbora
odnosno imencvanja.

Kod izvanrednog prestanka mandata ¢lana nekog tijela Zajednice prije isteka redovitcg mandatnog
razdoblja, bez obzira na natin prestanka, novi &lan tog tijela istu duznost obavlja do kraja tekuéeg
mandatnog razdoblja &lana na ¢ije mjesto dolazi. Zamjenske &lanove verificira Upravni odbor a
potvrduje Skupstina Zajednice na prvoj sljedecoj sjednici.

U slucaju isteka mandata tijelu Zajednice iili &lanovima tijela Zajednice, sjednicu Skupétine
Zajednice oviaSten je sazvati predsjednik Zajednice posliedniji upisan u Registar udruga.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu, sjednicu ¢e sazvati predsjednik Nadzornog odbora
Zajednice.



SKUPSTINA

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom, a ¢ine je predstavnici izabranih u élanicama.
Predstavnike koje su izabrale ¢lanice verificira Skupstina Zajednice kao &lanove.

U slu¢aju da €lan Skupstine ne obavlja svoje duznosti u Skupétini ili njenim tijelima, moze biti
opozvan u &lanici koja ga je imenovala.

Clanak 22.

Predstavnike u Skupstinu Zajednice ¢lanice biraju prema broju Dobrovoljnih vatrogasnih drustava
koja su registrirana kao udruge dobrovoljnih vatrogasaca kod nadleznih tijela Drzavne uprave s
njihovog podruéja djelovanja i to:

Do 2 BVD 1 predstavnika od 16-20 |DVD 5 predstavnika
Od 3-5 DVD 2 predstavnika od 21-25 [DVD 6 predstavnika
Od 6-10 DVD 3 predstavnika od| 26-30 |DVD 7 predstavnika
Od 11-15 DVD 4 predstavnika

Dobrovolina vatrogasna drustva koja su direkino udruzena u Zajednicu biraju po jednog
predstavnika u Skupstinu Zajednice.

Ako se u toku mandatnog razdoblja poveca broj Dobrovolinih vatrogasnih druétava pojedine
tlanice, ista ¢e na prvoj Skupétini birati novog predstavnika sukladno s utvrdenom tabelom.

Mandat tim Elanovima traje do isteka mandata Skupétine.
Zajednica vodi evidenciju ¢lanova Skupstine. Evidencija se vodi elektroniékim putem i sadrzi:
Naziv Clanice i osobna imena predstavnika, OIB, datum pristupanja, datum prestanka &lanstva.

Clanak 23.

Redovne sjednice Skupstine odrZzavaju se najmanje jednom godisnje u pravilu do kraja teceg
kvartala.

lzborna sjednica Skupstine odrzava se svake ¢etvrte godine najkasnije do kraja drugog kvartala.
Osim redovnih i izbornih Skupstina mogu se odrzavati i izvanredne, tematske i svetane

Skupstine, sukladno potrebama.

Sjednice Skupstine saziva predsjednik Zajednice.

lzvanredne sjednice Skupdtine saziva predsjednik Zajednice temeliem vlastite inicijative ili na
zahtjev trecine €lanova Zajednice ili trecine zastupnika u Skupstini ili na prijediog Upravnog
odbora, Nadzornog odbora ili ZapovjedniStva, gdje se raspravija samo o pitanjima radi kojih je
sjednica sazvana.

Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine na zahtjev predlagaga u roku od 30
dana nakon primljienog zahtjeva.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u propisanom roku, sazvat ¢e je prediagad u daljnjem roku od
30 dana koji je duzan predloZiti dnevni red za Skupstinu i dostaviti potrebne materijale.

Clanak 24.

Skupétina razmatra pitanja od zajednitkog interesa svojih &lanica, te na osnovi njin:



- Donosi Statut Zajednice, te njegove izmjene i dopune,

- Donosi Poslovnik o radu Skupétine,
Donosi odiuku o promjeni cilieva i djelatnosti, gospodarskih djefatnosti, prestanku rada i
raspodjeli imovine zajednice
Donosi odluku o po¢asnim ¢lanovima i dodjeljuje im podasne duZnosti u Zajednici,

- Donosi odluku o osobama za zastupanje Zajednice

- Donosi godisnji Plan i Program rada te financijski plan Zajednice,

- Donosi odluku o imenovanju i opozivu likvidatora Zajednice

- Usvaja zavi8ni raun Zajednice,

- Usvaja izvjesce Nadzornog odbora

-~ Potvrduje odluke Suda éasti

- Bira i razrjeSava predsjednika, zamjenika predsjednika, ¢lanove Upravnog odbora,
zapovjednika, zamjenika zapovjednika, Clanove Nadzornog odbora, élanove Suda &asti i
¢lanove u Skupétinu Hrvatske vatrogasne zajednice.

-  Bira i razrjeSava svoje predstavnike u Zupanijska i drzavna tijela, te tijela udruga i institucija s
kojima Zajednica suraduje,

- Verificira mandat élanova Skupstine,

- donosi opée akte Zajednice iz svoje nadileznosti sukladno Zakonu

Clanak 25.

Skupstina moZe pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje natpoloviéna veéina od ukupnog
broja ¢élanova Skupétine.

Skupétina pravovaljane odluke donosi natpoloviénom vedinom prisutnih.

lznimno, od odredbe stavka 1. ovog &lanka, Statut i njegove izmjene i dopune donose se
dvotrecinskom vecinom glasova svih &lanova Skupétine s pravom glasa.

Clanak 26.

Rad Skupstine ureden je Posiovnikom kojeg na poéetku svakog mandatnog razdoblia donosi
Skupstina na svojoj izbornoj sjednici za cijelo mandatno razdoblje.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 27.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Skupétine, koji izmedu dvije sjednice Skupétine organizira aktivhosti
i rukovodi radom Zajednice. Bira ga Skupstina.

Upravni odbor broji ukupno 17 &lanova.,

Predsjednik i Zapovjednik su po svojoj funkciji ¢lanovi Upravnog odbora.

Tajnik sudjeluje u radu Upravnog odbora, bez prava glasa i odlué¢ivanja.

Cianak 28,

Sjednice Upravnog odbora saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje &etiri puta godisnje.
Upravni odbor moZe pravovaliano odludivati ukoliko je sjednici nazotna natpoloviéna veéina
¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se natpofoviénom vecinom prisutnih.

Predsjednik Zajednice predsjednik je i Upravnog odbora.



Clanak 29,

Clanovi Upravnog odbora odgovorni su Skupétini za svoj rad, a predsjednik Upravnog odbora
odgovoran je Skupétini za ukupan rad Upravnog odbora.

Ukoliko pojedini €lan Upravnog odbora konstantno i neopravdano opstruira rad Upravnog odbora,
ako ne obavija svoje duZnosti u skladu s ciljevima, zadacima, odlukama | zakljuécima Skupstine
Upravni odbor moZe zatraziti od Skupétine da opozove tog &lana i izabere novog €lana Upravnog
odbora.

Clanu Upravnog odbora mandat moze prestati i razrjeSenjem od strane Upravnog odbora na
vlastiti zahtjev ako podnese zahtjev za razrjegenjem, ostavku ifi u slu€aju smrti. U tom slu¢aju,
Upravni odbor je ovladten na upraznjeno mjesto imenovati novog &lana koji ¢e duznost obnagati do
isteka teku¢eg mandatnog razdoblja, a kojeg mora potvrditi Skupétina na prvoj narednoj sjedrici.

Cianak 30.

Upravni odbor:

- provodi odiuke i zakljutke Skupstine,

- rukovadi radom Zajednice izmedu dvije sjednice Skupétine,

- utvrduje prijedlog dnevnog reda, mjesto i datum odrzavanja sjednice Skupstine,

- utvrduje prijedlog izvje$¢a o radu i financijskom poslovanju,

- utvrduije prijedlog programa rada i financijskog plana,

- utvrduje prijedioge drugih akata koje donosi Skupétina Zajednice,

- utvrduje prijedlog kandidata za izbor predsjednika, zamjenika predsjednika, zapovjednika,
zamjenika zapovjednika, Upravnog odbora , Nadzornog odbora, Suda &asti,

- utvrduje prijedlog o dodjeli statusa potasnog &lana i pogasnog duznosnika Zajednice,

- donosi odtuku o nabavljanju nepokretne i pokretne imovine u skladu s financijskim planom,

- donosi odluku o ustupanju nepokretne i pokretne imovine o demu izvjeStava Skupstinu na iduéoj
sjednici Skupstine Zajednice,

- donosi odluke o Zalbenim postupcima iz osnove rada zaposlenih struénih dielatnika,

- donosi odiuku o provodenju godignjih inventura uz usvajanje pripadajuéeg izviestaja,

- donosi odluke o osnovnim pitanjima financijskog poslovanja izmedu dvije sjednice Skupstine;

- donosi prijedloge dodjele vatrogasnih i drugih javnih priznanja,

- prati ostvarivanje programa rada, financijskog plana, odiuka, zaklju¢aka i smjernica koje donosi
Skupstina,

- daje tumacenije ovog Statuta,

- imenuje i razrje$ava tajnika na osnovu provedenog natjeaja u skladu s Zakonom o radu,

- imenuje i razrjeSava zapovjedni$tovo Zajednice na prijedlog zapovjednika,

- imenuje i razrje$ava ¢lanove i predsjednike radnih tijela Upravnog odbora,

-imenuje i razrjeSava svoje predstavnike u radna tijela i organizacije s kojima suraduje.

Clanak 31.

Radna tijela Upravnog odbora su:
1. Kolegij
Komisija za odlikovanja | priznanja
Komisija za informativno- promidzbenu djelatnost
Komisija za pravna | statutarna pitanja
Komisija za informatizaciju
Komisija za istraZivanje vatrogasne povjesti

A



Kolegij ima 3 frif élana.

Komisije u pravilu imaju do 5 /pet/ Clanova.

Komisija ima predsjednika, koji je u pravilu &an Upravnog odbora, zamjenika predsjednika i
¢lanove, koje bira Upravni odbor na mandatno razdoblje od 4 / &etiri /godine.

Djelovanje i nacin rada Komisije ureduje se Poslovnikom o radu, kojeg donosi Upravni odbor.
Upravni odbor moZe osnovati i druga radna tijela i komisije.

Clanak 32.

Kolegij Zajednice ¢ine: predsjednik, zapovjednik,i tajnik Zajednice.
Kolegij je izvr8no tijelo Upravnog odbora te ostvaruje zakljutke Upravnog odbora i rukovodi radom
Zajednice izmedu dviju sjednica Upravnog odbora.

ZAPOVJEDNISTVO

Clanak 33.

ZapovjedniStvo je struéno - operativno tijelo Zajednice za provedbu vatrogasne dijelatnosti.
Zapovijednistvom rukovodi zapovjednik Zajednice kojeg bira Skupétina.

Zapovijednistvo broji do 17 &lanova od kojih do 15 na prijediog zapovijednika bira Upravni odbor.
Sjednice Zapovjedni$tva saziva Zapovjednik prema potrebi, a najmanje cetiri puta godisnje.
ZapovjedniStvo moZe pravovaljano odlutivati ukoliko je sjednici nazo&na natpoloviéna vecina
¢lanova.

Pravovaljane odluke donose se natpoloviténom veéinom prisutnih.

Zapovijednik i zamjenik zapovjednika ulaze u sastav Zapovjednistva po poloZaju.

Clanak 34.
Zapovjednistvo provodi:

- Mjere zaétite od pozara na podruéju Zupanije,

- Organizira struéno osposobljavanje i usavriavanje vatrogasaca,

- Osposobliavanje mladezi za rad u vatrogasnim udrugama,

- Naéin rada vatrogasnih postrojbi u slucaju izvanredne opasnosti,

- Program natjecanja, javnih vjezbi i drugih manifestacija,

- Program obavljanja preventivne djelatnosti i vr§enja strukovnog nadzora.

- Donosi, prati i ostvaruje operativni program aktivnosti posebnih mjera zastite od poZara, kao i
program temeljem opcih akata i odluka Skupstine i Upravnog odbora Zajednice,

- Prati i strugno-tehnicki pomaze zapovjednidtvima vatrogasnih zajednica podrudja, gradova i
opéina i direktno udruzenih dobrovoljnih vatrogasnih drustava,

- Provodi plan intervencija kod velikih poZara otvorenog prostora ili dogadaja koji je poprimio
obiljezje prircdne nepogode,

- Predlaze uginkoviti ustroj, potrebnu opremu i sredstva za rad vatrogasnih postrojba.



Clanak 35.

Radna tijela Zapovjednistva su:
- Komisija za vatrogasnu opremu i tehniku,
- Komisija za osposobljavanje i usavriavanje,
- Komisija za preventivu i analitiku,
- Komisija za vatrogasnu miladez,
- Komisija za vatrogasna natjecanja

Komisije imaju u praviludo 5 / pet/ &lanova koje imenuje Zapovjednistvo.

Komisija ima predsjednika, i zamjenika predsjednika i &lanove, koje bira Zapovjednistvo na
mandatno razdoblje od 4 / &etiri / godine.

Zapovjednistvo donosi Poslovnik o radu radnih tijela, kojim ureduje naéin rada i donoslenja odluka.
Zapovjedni$tvo moze osnovati i druga radna tijela.

NADZORNI ODBOR
Clanak 36.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupétina .

Za ¢&lana Nadzornog odbora ne mogu biti birani ¢lanovi Upravnog odbora i Zapovjednistva
Zajednice,

Nadzorni odbor ima 3 / tri / &lana.

Sjednice Nadzornog odbora saziva i predsjedava im predsjednik Nadzornog odbora kojeg &lanovi
biraju iz svajih redova.

Clanak 37.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje jednom godignje.
Nadzorni odbor moZe pravovaliano odlugivati ukoliko je sjednici nazoéna hatpoloviéna vedina
¢lanova,

Pravovaljane odiuke donose se natpolovitnom veéinom prisutnih.

Predsjednik Nadzornog .odbora ima pravo prisustvovati sjednicama svih tijela Zajednice, bez
mogucnosti odlugivanja i glasovanja.

Clanak 38.

Nadzorni odbor;

- prati primjenu i provodenje Statuta i drugih opéih akata,

- analizira provodenje odiuka, zakljuaka i smjernica Skupétine, Upravneg odbora, Zapovjedniétva
i njihovih radnih tijela,

- nadzire materijalno-financijsko poslovanje te koristenje i raspolaganje sredstvima i imovinom
Zajednice.

Nadzorni odbor izvieStava o svom radu Skupstinu jednom godiénje i predlaze poduzimanje
odgovarajucih mjera.



SUD CASTI
Clanak 39.

Sud Casti Zajednice ima 3 &lana koje bira Skupstina na vrijeme od &etiri godine. Za
svoj rad Sud ¢asti odgovara skupétini.
Sud Sasti :

Donosi odluke o stegovnim mjerama nad dobrovoljnim vatrogascima, ¢lanovima
tlanica Zajednice zbog povrede digniteta vatrogasne djelatnosti, Pravila sluzbe i Efi¢kag
kodeksa vatrogastva
MoZe izreti opomenu
- Suspengziju do godinu dana
- Mjere trajnog iskljutenja iz dobrovoljnog vatrogastva

Predlagatel] stegovne mjere moze biti bilo koje tijelo Zajednice.
Na odluku Suda Zasti moze se izjaviti prigovor Skupstini ¢ija je odluka konaéna. Sjednice
saziva i predsjedava im predsjednik Suda &asti kojeg imenuje Skupstina.

PREDSJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 40.

Skupstina bira predsjednika Zajednice iz redova Glanstva vatrogasnih organizacija sa podrudja
Karlovacke Zupanije. '

Predsjednik Zajednice predsjedava sjednicama Skupstine i Upravnog odbora, a u slucaju njegove
odsutnosti njegov zamjenik.

Mandatno razdoblje predsjednika traje 4 / ¢etiri / godine te predsjednik ima moguénost ponovnog
izbora.

Ukoliko je predsjednik dac ostavku ili je trajno sprijeten obnagati duznost, Upravni odbor imenuje
zamjenika predsjednika vrSiteliem duznosti predsjednika do naredne sjednice Skupstine kada se
treba provesti postupak izbora novog predsjednika.

Clanak 41.

Predsjednik:

- zastupa i predstavlja Zajednicu,

- odgovoran je za zakonitost rada Zajednice,

- brine o postivanju Statuta i akata Zajednice te drugih propisa,

- saziva sjednice Skupétine i Upravnog odbora,

- skrbi o pripremi sjednica Skupétine i Upravnog odbora te potpisuje odluke, ugovore i druge akte
koje donose Skupstina i Upravni odbor,

- naredbodavac je za izvréenje financijskog plana,

- odgovoran je za zakonito, namjensko i svrhovito koriétenje sredstava,

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupétine nadleznom uredu drzavne uprave koji vodi
registar udruga,

- donosi odluku o sluZzbenim putovanjima u inozemstvo,

- obavlja druge poslove temeliem Statuta te odluka i zakljutaka Skupstine i Upravnog odbora,

- obavlja i druge poslove temeljem Statuta i smjernica Skupétine i Upravnog odbora.



ZAPOVJEDNIK ZAJEDNICE
Clanak 42,

Za zapovijednika Zajednice i njegovog zamjenika moZe biti izabrana osoba sukladno odredbama
Zakona o vatrogastvu.

Zapovjednika Zajednice i njegova zamjenika imenuje Skupétina Zajednice iz iz redova &lanstva
vatrogasnih organizacija sa podrugja Karlovatke Zupanije, a nakon toga ga potvrduje Zupan
sukladno odredbama Zakona o vatrogastvu.

Zapovijednik i njegov zamjenik se bira na ¢etiri godine i moZze biti ponovno biran.

Zapovjednik je zaposlenik Zajednice te se njegov status i radno pravo regulira Zakonom o
vatrogastvu, Zakonom o radu i ostali propisima koji vrijede za zaposlenike struéne sluzbe
Zajednice

U odsutnosti zapovjednika zamjenjuje ga zamjenik zapovjednika.

Clanak 43.

Zapovjednik:
-Zastupa i predstavija Zajednicu,
-Provodi struéni nadzor nad radom javnih vatrogasnih postrojbi i dobroveljnih vatrogasnih
drustava,
-Priprema sjednice Zapovjedni$tva i predsjedava sjednicama,
-Koordinira rad podrucnih, gradskih i opéinskih zapovjednistva
- Zapovjeda na vatrogasnim intervencijama sukiadno odredbama Zakona o vatrogastvu i  Plana i
Procjene zaétite od pozara Karlovacke Zupanije
-Prati ostvarenje zakljutaka Skupstine Zajednice, Upravnog odbora i Zapoviednistva glede
organizacije, osposobljavanja, provjere sposobnosti ljudi i nabavu opreme u postrojbama &lanica
Zajednice,
-Inicira kod nadleZnih Zupanijskih, gradskih i op ¢inskih tijela, izradu odnosno dopunu
-Procjene ugrozenosti od poZara i Plan zadtite od p ozara na podruéju Zupanije, suraduje s
zapovjednicima drugih Zupanija, Hrvatskom vatrogasnom zajednicom, Dravnom upravom za
zastitu i spaSavanje, MUP-a, MORH-a i ostalim subjektima radi uspje$ne provedbe zastite od
poZara,
-Neposredno suraduje s natelnikom Hrvatske vatrogasne zajednice i glavnim vatrogasnim
zapovjednikom,
-Radi na unapredivanju preventivne i operativne djelatnosti vatrogasne zajednice u oblasti zastite
od poZara,
-Odgovoran je za obavijanje operativnih poslova $to se odnose na ustroj,
rad,osposobljavanje i usavr§avanje vatrogasnih postrojbi,
-Skrbi o opremijenosti vtrogasnih postrojbi,
-Podnosi izvieséa Upravnom odboru i Skupétini prema potrebi, ali najmanje jednom
godisnje,
-Obavlja i druge posiove po odluci Skupstine, Upravnog odbora, predsjednika i drugih tijela
Zajednice glede provedbe zastite od poZara, kao i ostale poslove i obveze proizasle iz
Zakona o vatrogastvu.

TAJNIK ZAJEDNICE

Clanak 44.

Upravni odbor imenuje tajnika Zajednice.



Taijnik je zaposlenik Zajednice na necdredeno radno vrijeme.,

Za tajnika Zajednice moze biti imenovana osoba s najmanje visom sfrudnom spremom,
organizacijskih sposobnosti, minimalno 5 / pet / godina aktivnog rada u vatrogasnoj djelatnosti, te
najmanje sa zvanjem Vatrogasnog éasnika.

Na izbor tajnika kao primjenjuju se odgovarajuci propisi Zakona o radu i ostali propisi koji vrijede
za zaposlenike struéne sluzbe Zajednice

Clanak 45.

Poslovi tajnika:

- vodi popis &lanica,

- provodi ustrojstvene i administrativne poslove,

- priprema materijale za sjednice Skupstine, Upravnog odbora i radnih tijela,

- priprema i uskladuje struéne postove u Zajednici,

- predlaze Upravnom odboru opce akte koji se odnose na zaposlene radnike u Zajednici,

- prati propise koji se odnose na provedbu djelatnosti Zajednice,

- izvrsava i druge zadatke i posiove koje mu povjere Skupstina, Upravni odbor, zapovjednistvo,
predsjednik ili zapovjednik Zajednice.

IZBOR | OPOZIV LIKVIDATORA
Clanak 46.

Nastupom zakonom propisanih uvieta provodi se likvidacijski postupak Zajednice.

Likvidacijski postupak provodi likvidator.

Pokretanjem postupka likvidacije prestaju sva ovladtenja svim tijelima i osobama koje su bite
ovladtene za zastupanje Zajednice.

Otvaranjem likvidacijskog postupka likvidator je jedina osoba koja zastupa Zajednicu u postupku
lkvidacije, do okonganja postupka likvidacije i brisanja iz nadle?nog registra, na nadin i u
granicama utvrdenim zakonom.

Likvidator provodi likvidacijski postupak u rokovima i na naéin propisan Zakonom o udrugama.

Clanak 47.

Likvidatora prediaZe Upravni odbor, bira ga Skupstina i upisuje se u Registar udruga.

Likvidator mora raspolagati odgovarajuéim struénim znanjem kako bi mogao voditi brigu o
raspodijeli imovine,

Likvidator mozZe imati naknadu trodkova za svoj rad iz sredstava Zajednice u visini koju odreduje
Upravni odbor.

PRESTANAK RADA ZAJEDNICE
Clanak 48.

Skupstina mozZe prema vlastitoj ocjeni ili zbog drug ih opravdanih razloga, donijeti odiuku o
prestanku rada Zajednice i to tro¢etvrtinskom vedinom glasova svih ¢élanova Skupétine. Prilikom
prestanka rada Zajednice sva postojeca sredstva Zajednice stavljaju se na raspolaganje
Karlovackoj Zupaniji i mogu se jedino koristiti radi ostvar ivanja dosadasnjih cilieva i zadataka
Zajednice.

Na posljednjoj Sjednici Skupstine Zajednice donosi se odluka o provedbi likvidacijskog postupka.
Zajednica prestaje s radom rjeSenjem tijela drzavne uprave nadlezne za registraciju udruge u
sluCajevima predvidenim Zakonom o udrugama.



STRUCNA SLUZBA ZAJEDNICE

Clanak 49.

Stru€ne, administrativne, financijsko-materijaine i ostale njima sli¢ne poslove, obavljaju zaposlienici
u radnom odneosu u Struénoj sluzbi Zajednice.

Opte akte o radnim odnosima zaposlenika donosi i objavljuje Upravni odbor Zajednice, na temelju
Zakona o radu i drugih propisa.

Za sve zaposlenike struéne sluzbe zajednice primjenjuje se Kolektivni ugovor koji potpisuje
Karlovacka Zupanija sa reprezentativnim sindikatom.

Iznimno Upravni odbor moze djelomiénao ili u cjelini povjeriti obavljanje posiova wastitom poduzeéu
ili drugoj organizaciji.

Vrsta i nadin obavljanja poslova zaposlenika utvrduje se Pravilnikom o radu Struéne sluzbe
Zajednice.

JAVNA OVLASTENJA

Clanak 50.

Zajednicu u skladu sa zakonom, podzakonskim normama ili ugoverom mozZe preuzeti poslove
javnih ovlastenja u pedrugju protupoZarne zastite | gasenja poZara, koje mu povjerava drzava ili
Zupanija preko nadleznih tijela.

Clanak 51.
Upravni odbor organizira i nadzire obavljanje povjerenih poslova iz oblasti javnih ovlasgtenja
povjerenih zajednici neposredno ili preko nekog drugog struchog radnog tijela, keje mu redovito
podnosi izvjestaj.

Clanak 52.

Clanovi Zapovjednistva Zajednice u provedbi vatrogasnih intervencija imaju javne oviasti utvrdene
Zakenom o vatrogastvu.

IMOVINA | SREDSTVA ZAJEDNICE

Glanak 53,

Imovinu Zajednice &ine nekretnine, pokretnine i financijska sredstva koja je Zajednica stekla
sukladno zakonu i ovom Statutu.

Imovinom Zajednice upravljaju tijela Zajednice i odgovorni su za njenu uporabu i koridtenje.
Imovina Zajednice sluZi i koristi se za ostvarivanje cilieva i zadataka Zajednice.

Clanak 54.

Sredstva koja koristi Zajednica za ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka stjecu se iz:

- Sredstva koja osigurava iz Proratuna Karlovatka Zupanija za financiranje programom
ufvrdenih aktivnosti,

- Sredstva prikupljena od élanica Zajednice,



- Sredstva prikupliena od poduzedéa i drugih pravnih osoba,

- Sredstva koja u skladu s Zakonom o vatrogastvu upladuju osiguravajuéa drudtva iz dijela
premije,
Dijela prihoda ostvarenih obavljanjem gospodarskih djelatnosti u skladu sa posebnim
propisom,

- Prihoda od imovine,

- Prihoda od uteséa u dobiti poduzedéa, po pravu oshivaca,

- Donacija, poklona i

- Ostalih prihoda.

Clanak 55.

Zajednica je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvies¢a prema propisima kojfima
se ureduje natin vodenja radunovodstva za neprofitne organizacije.

Clanak 56.

Zajednica moze raspoloziva sredstva udruZivati, odn osno ulagati u viastito i mjeSovito poduzece,
u kupnju vrijednosnih papira i druge oblike udruZivanja i ulaganja radi ostvarivanja dobiti i
unapredivanja rada Zajednice.

NAGRADE | PRIZNANJA

Clanak 57.
Zajednica moZe dedjeliivati nagrade i priznanja pojedinim fizickim ili pravnim osobama zasluznim
za ostvarivanje njenih cifjeva.

Pravilinik o nagradama | priznanjima Zajednice donosi Upravni odbor Zajednice.
Pravilnik o vatrogasnim priznanjima donosi Hrvatska vatrogasna zajednica.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 58.

Statut Zajednice osnovni je opéi akt Zajednice. Svi drugi akti moraju biti uskladeni s odredbama
ovog Statuta u roku od godinu dana od stupanja na snagu.

Clanak 59.

izmjene i dopune ovog Statuta vrsit ¢e se na nacin i po postupku kaji je propisan Statutom
Zajednice.

Clanak 60.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Zajednice donijet 19.04.2012. godine, kao
i sve izmjene | dopune donijete nakon tog datuma.



Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa promjena u Registar udruga.

U Lasinji, 25. rujan 2015. g.

Predsjednik:
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